
மாz©மி� «த�வƫ அவƫகள�} ெந¯uகிய நzபƫ எ¸{தாளƫ 

தி¯.சாவ� அவƫக� நா} எ¸திய «{¢tகாள{தி சி|தைனக� எ}§� ¥ைல 

ஊy�t� அவர¢ ¢ைணவ�யா¯ட} வ|தி¯|¢ 1989� வ¯ட� ெவள�ய�yடாƫக�.  

நா} எ¸தி கzணதாச} பதி~பக� ெவள�ய�y��ள வ�zைண{ 

ெதா�ேவா� ¥லி} 50 வ¢ பtக{தி�  «{¢tகாள{தி சி|தைனக� ¥� 

ெவள�ய�y� வ�ழாவ�� தி¯.சாவ� அவƫக� ஆ�றிய சிற~©ைரய�} «tகிய ப�திைய 

ேசƫ{¢�ேள}. இvசிற~©ைரைய  ப�~பவƫக� தuக� திறைமைய 

ேம�ப�{திtெகா�ள சாவ� அவƫகள�} அ§பவ� மி�|த ஊtக� அள�~பதாக 

ெதrவ�{¢�ளாƫக�. 

WIN WITH CONFIDENCE, MOTIVATION QUOTE FOR STUDENTS  ஆகிய 

தைல~©கள�� ஆuகில{தி� சிறிய இ¯ ¥�கைள எ¸தி­�ேள}. என¢ ¥�கைள 

தி¯. சாவ�, தி¯.©ஜuகரா� ஐ.ஏ.எ�, தி¯.ர{தினசாமி ஐ.ஏ.எ�, தி¯.ெப¯மா� 

ஐ.ஏ.எ�, ஆகிேயாƫ ெவள�ய�y�¯tகிறாƫக� / «த� ப�ரதிைய ெப²பவƫகளாக 

இ¯|¢�ளாƫக�. 

மா�² ம¯{¢வ� - மன ஊt�வ�~© - ெதாழி� சாƫ|த கy�ைரகைள 

சில ப{திrtைககள�� எ¸தி­�ேள}. காளா} வளƫ~© ப�றிய கy�ைர ெதாடƫ 

கy�ைரயாக ெதாழி� உலக� ப{திrtைகய�� ெவள�ய�ட~பyட¢. MOTIVATION  

பய��சிகைள ப�ள� - க�µr மாணவƫக¶t�� பண�tகான ேபாy�{ேதƫºt� 

தயாரா�� மாணவƫக¶t�� நட{தி­�ேள}. இத�காக ச}மான� ஏ¢� ெப�²t 

ெகா�வதி�ைல. 

காவ�r ந�ƫ பuகீ� ச�ம|தமான நா} எ¸~ப�ய ேக�வ�க¶t� கƫநாடக 

«தலைமvசƫ தி¯. ராமகி¯�ண  ெஹtேட அள�{த வ�ளtகuக� ¢tளt 15.9.1987 

இதழி� 22� பtக{தி� ெவள�யான¢. அத} வ�வர� «¸வ¢� அ~ப�ேய கீ� 

கzடவா² தuக¶t� பண�|¢ சமƫ~ப�tக~பy��ள¢. 

 

தமிழக வ�வசாய�க¶� எuக� ெசா|த சேகாதரƫகேள – ெஹtேட �²கிறாƫ 

 

ஏ.வச|த �மாƫ எ}ற ¢tளt வாசகƫ 1½ மாத{தி�� «}னா� நமt� ஓƫ க�த� 

எ¸திய�¯|தாƫ. அதி� ராமகி¯�ண  ெஹtேடய�ட� அவƫ ேகyக வ�¯�ப�ய சில 

ேக�வ�கைளt �றி~ப�y�¯|தாƫ. காவ�r ந�ƫ ச�ம|தமான அ|தt ேக�வ�கைள ¢tளt 

வாசகrடமி¯|¢ வ|த ேக�வ�க� எ}² �றி ராமகி¯�ண  ெஹtேடய�ட� ேகyேட}.  

ெஹtேட அள�{த வ�ளtகuக� : 

ேக�வ� – ந�uக� தமிழக «த�வராக இ¯|தி¯|¢, அ~ேபா¢ காவ�r ந�ைர{ தமிழக{தி�� தர 

«�யா¢ எ}² கƫநாடக அர� �றிய�¯|தா�,  ந�uக� எ}ன ெச�தி¯~பப�ƫக�? கƫநாடக 

«தலைமvசைர  ந�uக�  ��ற� ெசா�லிய�¯tகமாy�ƫகளா? 

ெஹtேட – 1982-83-� கƫநாடக� வறyசியா� மிகº� பாதிtக~பyட நிைலய�� நா} 

இ�மாநில{தி�� «தலைமvசƫ ஆேன}. அத} ப�ற� ெதாடƫ|¢ ஓ�ேவா¯ வ¯ட«�  



ேம´� ேம´� க�ைமயான வறyசியா� இ|த மாநில� பாதிtக~பy�tெகாz�¯tகிற¢. 

இu� உபr{ தzண�ƫ �ட ேவz�யதி�ைல – ேபாதிய தzண�ƫ இ¯|தி¯|தாேல – தமிழக 

சேகாதர வ�வசாய�கள�} எதிƫபாƫ~ைப நாuக� வ �ண�{தி¯tக மாyேடா�.காவ�rய�� ந�ƫ 

நிர�©� எ}² எதிƫபாƫtக~பyட இ|த ஆz�� �ட 125 அ�க� இ¯tக ேவz�ய ந�ƫ 78 

அ�ைய{தா} எy�~ப��{த¢. கட|த 1 வாரமாக{தா} –மிகt�ைற|த அளவ��தா} – ந�ƫமyட� 

உயƫ|தி¯tகிற¢. இ|த ேநர{தி� �ைற|தபyச� 125 அ�யாவ¢ இ¯|தி¯tகேவz��. 

 ேவேறாƫ வ�ஷய{ைத­� ©r|¢ெகா�ள ேவz��. மிகº� �ைற|த ந�ƫபாசன வசதி 

உளஅள மாநிலuகள�� கƫநாட«� ஓ}². 18 சதவ�கித�தா} இ}ைறய நிைல. கƫநாடதtகி�� 

நியாயமாக ேசரேவz�ய தzண�r� ஓ�ேவா¯ ¢ள�­� பய}ப�{த~பyடா� �ட ◌ி|த அளº 

மித மிxசி ேபானா� 30 சதவ�கித� ஆக ேவz�மானா� உயரலா�. அத��ேம� இu� 

வா�~ேப கிைடயா¢. கிண�²~பாசன� ேபா}றவ�ைற எ�{¢tெகாzடா� �ட இ¢தா} 

இu� ந�ƫபாசன நிைல. 

 நா} தமிழக «த�வராக இ¯|தி¯|தா� வ�வசாய�க¶t� நியாயமாகv ேசர ேவz�ய 

தzண�̄ tகாக நா} வாதிy�¯~ேப}. ஆனா� அேத சமய{தி� நில{திேலேய ஊறி தzண�ƫ 

வ �ணாக~ ேபாகாம� த�{¢ அைத­� பய}ப�{த நடவ�tைக எ�{தி¯~ேப}. 

ேக�வ� – தமிழக «த�வராக ந�uக� இ¯|தி¯|தா� காவ�r ந�ƫ கிைடtகாம� அuேக 

வ�வசாய� பாதிtக~ப��ேபா¢ வ�வசாய�கள�} �ைறைய எ~ப� த�ƫ{தி¯~ப�ƫக�? 

ெஹtேட – நா} ெசா}ன மாதிr தzண�ƫ வ �ணாவைத­� த�tக வழி ெச�ய 

«ைன|தி¯~ேப}. அ¢ தவ�ர ஓƫ ேவைள பய�ƫவைக «ைறகைள மா�ற வ�வசாய�கைளv 

ச�மதிtக ைவtக «ய}றி¯~ேப}. எ�ேலா¯ேம ெந�´�  க¯�©�தா} பய�rட ேவz�� 

எ}² அவசிய� இ�ைல. கிைடt�� தzண�ƫ �ைறவாக இ¯t��ேபா¢ உலக{தி} பல 

பாகuகள�´� வ�வசாய�க� ெச�வ¢ ேபா� மா²த�கைளv ெச�¢ ெதா�ள நா� «ைனய 

ேவz��. நில{தி� ஊறி வ �ணாகிவ��� ந�r} அளº ெரா�பº� அதிக�. இ¢ப�றிய 

மிகº�திyடவyடமான கணtகீ� இ�ைல எ}றா´� �ைற|த பyச� 100 �.எ�.ஸி தzண�ƫ 

இ~ப� வ �ணாகிற¢. 

ேசா -  கƫநாடக{தி� இ~ப� நட~பதி�ைலயா? 

ெஹtேட – அ~ப� இu� நடtக வா�~ேப கிைடயாேத. இu� தzண�ƫ ேதuகேவ «�யா¢. 

நில{தி} வா� அ~ப�~பyட¢. தzண�ƫ ஓ�tெகாzேட இ¯t��. 

ேக�வ� – ந�uக� ப�ரதமராக இ¯|¢ தமிழக{தி´� கƫநாடக{தி´� உuக� கyசிேய ஆyசிய�� 

இ¯|¢ – அ�ல¢ கƫநாடக{தி� ேவ² கyசிய�} ஆyசி இ¯|¢ – இ|த~ ப�ரvைன 

எ¸�ப�ய�¯|தா� ந�uக� எ}ன நடவ�tைக எ�{தி¯~ப�ƫக�? 

ெஹtேட – இரz� மாநில «த�வƫகைள­� அைழ{¢ அவƫக¶ட} இ¯ மாநில 

வ�வசாய�கள�} ப�ரதிநிதிகைள­� அைழ{¢ அவƫக¶ட} அமƫ|¢ ேபசி இத�� ஓƫ த�ƫº 

கz�¯~ேப}. 

ேக�வ� – ஓƫ நதி உ�ப{தியா�� மாநில� அ|த நதிந�ைர அzைட மாநிலuக¶t�{தர ம²~ப¢ 

எ}ற பழtக� பரவ� வ�yடா� நாy�} ெபா¯ளாதார� சீரழி|¢வ�டாதா? 

ெஹtேட – யா¯ேம அ~ப�vெச�வதி�ைலேய. ஓேர மாநில{தி� மy�� பா­� நதிக� 

இ¯tகி}றன. ெவ�ேவ² மாநிலuகள�� பா­� நதிக¶� இ¯tகி}றன. இ|த இரzடாவ¢ 

வைகயான நதிகள�} ந�ைர~ெபா²{த வைரய�� தத�ƫமான�tக~பyட வைர«ைறக� உ�ளன. ந�ƫ 

பuகீ�tகான வழஇ«ைறகைள அைவ நிƫணய�tகி}றன. உதாரண{தி�� கி¯�ணா நதி 

ந�ைர~ப�றி நி²வ~பyட கமிஷ} சில வைர«ைறகைளt�றி­�ள¢. அேத ேபால  நƫமதா நதி 

ந�ைர~பறஅறஇ­� வழி«ைறக� நிƫணய�tக~பyடன. காவ�r நதிய�} ந�¯� இேத «ைறய�� 

பuகீ� ெச�ய~படலா�. நதி ந�r} அலºஇ ஓƫ மமாநில{தி� அத��t கிைடt�� ந�r} அளº, 



ந�ƫ~பாசன வசதி உ�ள நில{தி} அளº – ேபா}ற பல வ�ஷயuகைளt கணtகி� 

எ�{¢tெகாz� இைத «�º ெச�ய ேவzட��. 

ேசா – இ|த~ ப�ரvைன வ�ைரவ�� த�ƫtக~ப�� எ}² ந�uக� நிைனtகிற�ƫகளா? 

ெஹtேட – நிvசயமாக{ த�ƫtக~ப�� எ}ற ந�ப�tைக எனt� «¸ைமயாக இ¯tகிற¢. ஓ}² 

நிvசயமாகv ெசா�கிேற}. தமிழக வ�வசாய�க¶t� நியாயமாக ேசர ேவz�ய ந�ைர{ 

த¯வத�� நா} ம²tக மாyேட}. நிvசயமாக அ~ப�v ெச�ய மாyேட}. அவƫக¶� எuகள¢ 

ெசா|த சேகாதரƫகேள. 

த¯ம©r மாவyட வளƫvசிtகழக{தி} STED பண�ய�� இ¯|தேபா¢ 

TAMIN பண�யாளƫக¶t� நா} அள�{த பய��சி ப�றிய க�த� அத} நிƫவாக 

இயt�னராக இ¯|த தி¯. ேகாவ�|த} ஐ.ஏ.எ�, அவƫக¶t� TAMIN DIVISIONAL 

MANAGER அவƫகளா� அ§~ப� ைவtக~yட¢. அtக�த நக� அ~ப�ேய கீ� 

கzடவா² தuக¶t� பண�|¢ சமƫ~ப�tக~y��ள¢. 

OFFICE OF THE DIVISIONAL MANAGER, TAMIN, KRISHNAGIRI  
 
Rc..No. 3208/E/2001                                                                  Date : 17.12.2001 
 
To 
The Chairman and Managing Director, 
Tamil Nadu Minerals Ltd., 
Chepauk, Chennai-5. 
 
Sir, 
 

Sub:  TAMIN – Krishnagiri Division – Motivations  Awareness Training 
Programme Camp – Conducted at Sevathur Mines on 15.12.2001- 
Report submitted – Reg. 

 

Ref:  H.O. Circular Roc.No. 23300/EA4/2001 dt 30.11.2001. 
 

-0O0- 
In response to the Circular cited, We submit to inform that we have arranged the 

motivation, Awareness Training camp on 15.12.2001 from 2.00 P.M. to 6.00 P.M. at 

Sevathur mines wherein Thiru A. Vasanthakumar, Assistant Evaluation and Research Officer, 

office of the Science and Technology Entrepreneurship Development Project (STED) 

Dharmapuri District Development Corporation, Dharmapuri has conducted suitable 

Motivation Awareness Training Programme. The Divisional Manager, Senior Mines foreman, 

Technical Staff and Worker of Sevethur Mines were attended in the Training Programme. 

The faculty has explained in details on the following Topics. 

1. Proper Planning,    2. Punctuality, 3.  Preference to urgent and time bound work ,     

4. Will Power,   5. Sincerity,    6.  Devotion  to duty,      7. Honesty       8. Quality     9. 



Accuracy,      10. Team Spirit Work     11. Avoid Communication gap,  12. Inter Personal 

Relationship    13. Positive Thinking. 

The above points have been a explained in depth to the participants by arranging  

three simple games i.e.., Ball game, Awareness round game, selecting paper ships. This 

training programme is more useful to all the participants and motivated all the workers. The 

workers have informed that this training is motivated and created Awareness to them to do 

their duty better in quarry day  - to day activities. 

Further, the faculty has explained in detail regarding the indian new economic policy 

and globalization of world market by which  the participants felt that they are in position to 

work more hard to achieve the sales  target for the year 2001-2002. 

We also suggest that if we arrange to give motivation training, once in six months 

which will be more useful to increase the production  and   achieve the target. 

The faculty has informed that he will come and conduct Awareness and assess 

improvement training camp with  free of cost after three months in Krishnagiri Division. 

The Photos showing the Training camp held on 13.12.2001 at Chandrapalli 

workshop is enclosed for the Chairman & Managing Director’s kind perusal and information. 

We wish to inform that the Awareness Training camp was completed in respect of 

Krishnagiri  Division. 

Thanking you Sir. 

Yours Faithfully, 
Sd/. DIVISIONAL MANAGER, 
TAMIN, Krishnagiri.             

 


